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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. yang
telah melimpahkan rahmat, taufik dan hidayahnya, sehingga kami
dapat menyelesaikan Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun 2018 -
2023 ini sesuai amanat Undang-undang RI Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Daerah Kota
Parepare Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025.

Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare ini juga disusun
dengan berpedoman pada Rancangan Akhir Perubahan Dokumen
RPJMD Kota Parepare Tahun 2018 - 2023, dan sekaligus
dimaksudkan untuk memberikan kontribusi yang signifikan bagi
keberhasilan pencapaian Tujuan, Sasaran dan Misi Pembangunan
Daerah, serta Visi Kota Parepare, sebagaimana diamanatkan pada
RPJMD Kota Parepare 2018 - 2023.

Mengingat penting dan strategisnya kedudukan Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare tersebut, maka
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pimpinan dan staf Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Parepare harus

melaksanakannya secara akuntabel dan senantiasa berpedoman
pada Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare.

Selanjutnya dengan memperhatikan kebutuhan serta
perubahan lingkungan strategis, maka  Renstra  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare akan dilakukan
sesuai mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tugas dan
fungsi serta peran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare yaitu sebagai Pelayan masyarakat dalam bidang
administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan tetap
mengacu pada RPJMD Kota Parepare Tahun 2018 — 2023.

Sekian dan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan dokumen Rancangan Akhir
Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare Tahun 2018 - 2023 semoga kita semua selalu mendapat
ridho dari Allah SWT., Amin.

Parepare, 12 Juli 2021

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare,

ADI HIDAYAH SAPUTRA, S.STP.
Pangkat : Pembina
NIP. : 19800929 199912 1 003
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Parepare merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah yang penyusunannya mengacu pada Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Parepare. RPJMD sebagaimana tertuang dalam Pasal 5 Ayat (2)
Undang-undang No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional menyatakan bahwa “RPJM Daerah
merupakan penjabaran visi, misi dan program Kepala Daerah
yang penyusunannya berpedoman pada RPJP Daerah dan
memperhatikan RPJM Nasional, memuat arah kebijakan
keuangan, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum dan
program SKPD, lintas SKPD dan program kewilayahan disertai
dengan rencana-rencana kerja dalam rangka regulasi dan

kerangka pendanaan yang bersifat indikatif”

Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun 2018-
2023 dilakukan dengan pertimbangan sebagai berikut : (1) Hasil
verifikasi rancangan akhir Perubahan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun 2018-
2023, termasuk adanya dampak Pandemic Covid-19 yang sangat
mempengaruhi pencapaian target Renstra; (2) Adanya Perubahan
Kebijjakan Nasional dengan diterbitkannya Perpres Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN), Perubahan RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2018-2023 dan Perubahan RPJMD Kota Parepare Tahun
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2018-2023; (3) Perubahan regulasi dengan terbitnya : PP Nomor
12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan keuangan Daerah,
Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang SIPD, Permendagri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikas, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
(4) Beberapa target Indikator perlu disesuaikan dengan realisasi
pencapaian dan kondisi kebutuhan Program dan Kegiatan; (5)
Terbitnya Peraturan Pemerintah RI Nomor 18 Tahun 2016
Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887); (6) Terbitnya Peraturan Daerah Kota
Parepare Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Parepare
Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran daerah Kota
Parepare Nomor 127); (7) Peraturan Walikota Parepare Nomor 63
Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Parepare.

Sebagaimana yang diatur dalam pasal 359 Permendagri 86
Tahun 2017, maka tahapan penyusunan Perubahan Renstra
Perangkat Daerah berlaku mutatis mutandis terhadap tahapan
penyusunan Perubahan renstra Perangkat Daerah.

Perubahan Renstra SKPD sebagaimana tertuang dalam
Pasal 7 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional menyatakan bahwa ¢
Renstra SKPD memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,

program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai
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dengan tugas dan fungsi SKPD serta berpedoman kepada RPJM

Daerah dan bersifat indikatif”.

Sebagai bagian dari Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Perencanaan Pembangunan Daerah terdiri atas :

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
dengan jangka waktu 20 tahun, yang memuat visi, misi, dan
arah pembangunan daerah dengan mengacu pada RPJP
Nasional.

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dengan jangka waktu 5 (lima) tahun, merupakan penjabaran
dari visi, misi, strategi, arah kebijakan dan program kepala
daerah dengan mengacu pada RPJPD dan memperhatikan
RPJM Nasional.

c. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan jangka
waktu 1 (satu) tahun, merupakan penjabaran dari RPJM
Daerah dan mengacu pada RKP, memuat rancangan
kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah,
rencana kerja, dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Dokumen-dokumen perencanaan daerah tersebut
selanjutnya menjadi pedoman bagi setiap Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) untuk menyusun dokumen perencanaan SKPD,
yang terdiri atas :

1)) Rencana Strategis SKPD (Renstra SKPD), dengan jangka
waktu lima tahun memuat tujuan, strategi, kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi SKPD serta berpedoman kepada
RPJM Daerah; dan

Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD) dengan jangka waktu 1 (satu)

tahun, disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan
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mengacu kepada RKP, memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.

Hubungan fungsional antara Renstra SKPD dengan
dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran dapat dilihat

pada gambar berikut :

Gambar 1. Hubungan Antara Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

RPJP dipedomani RPIJM dijabarkan RKP
Nasional Nasional Nasional
| !
1 [
diperhatikan : :dlacu
1 1
v A 4
diped i dijabark - i
RPJPD & ipedomani RPJM jjabarkan - RKP dipedomani RAPBD APBD
RTRW Daerah Daerah
dipedomani Bahan diacu Bahan
A y
RENSTRA |dipedomani f  Renja R RKA DPA
SKPD " SKPD " SKPD SKPD

Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Parepare Tahun 2018 - 2023 disusun sesuai tugas
pokok dan fungsi SKPD serta berpedoman pada Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Parepare Tahun 2018 - 2023.

1.2. Landasan Hukum
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Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Parepare Tahun 2018-2023 disusun berlandaskan

pada peraturan perUndang-Undangan yang berlaku, yaitu :

1. Undang-undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4287);

3. Undang-undang RI Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725); sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
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245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

7. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059);
sebagaimana telah diubah dengan undang-undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) Sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

11. Peraturan Pemerintah RI Nomor 2 Tahun 2018 Tentang

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik

Rancangan Akhir Renstra Pervbahan Disdvkeapil Kota Parepare 2018-2023 6


https://www.print-driver.com/?demolabel-en

Indonesia Tahun 2018 Nomor 2 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6178);

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 tahun
2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

14. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 21 Tahun
2021 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
10);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 217 Nomor 1312;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 137 Tahun 2017
tentang Kode dan Wilayah Administrasi Pemerintahan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1955);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018
tentang Pembuatan dan Pelaksaan Kajian Lingkungan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

Permendagri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di
Kabupaten/Kota.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indoneia tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perancanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 288);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Vertifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor Peraturan
Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Provinsi
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Sulawesi Selatan (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2009 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daaerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 249);

26. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
2008-2028 (Lembaran Daerah Sulawesi Selatan Tahun 2015
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Nomor 283);

27. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Nomor 1 Tahun
2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023;

28. Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 4 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun
2009);

29. Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 6 Tahun 2015
tentang Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun 2015 Nomor
6)

30. Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Parepare Nomor 127);

31. Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 2 Tahun 2020
tentang  Sistem = Perencanaan Pembangunan  Daerah
(Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun 2020 Nomor 2,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Parepare Nomor 1430;
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1.3.

32.

33.

34.

Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 3 Tahun 2020
Tentang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun 2020 Nomor 3,
Tambahan Lembaran daerah Kota Parepare Nomor 144);
Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 1 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Parepare Tahun
2021-2041 (Lembaran Daerah Kota Parepare Tahun 2021
Nomor 1 Tambahan Lembaran Daerah Kota Parepare Nomor
1).

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Parepare Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Standar
Pelayanan  Administrasi Kependudukan Pada  Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun 2018-2023 dimaksudkan

untuk memberikan arah dan pedoman bagi semua personil

dalam melaksanakan tugasnya untuk menentukan Program dan

Kegiatan Prioritas dalam mewujudkan cita-cita organisasi dalam

kurun waktu 2018-2023. Sedangkan Maksud dan Tujuan

penyusunan Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, adalah :

a. Maksud :

Sebagai penjabaran Visi Misi Kepala Daerah, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang ada dalam perubahan
RPJMD  Kota  Parepare Tahun  2018-2023. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mendukung bagi
kelancaran Pelayanan bagi warga masyarakat yang terkait
dengan Hak Dasar dan Pelayanan Dasar sesuai Tugas dan
Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebab

produk administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
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1.4.

merupakan dasar atau syarat bagi pelaksanaan pelayanan

dasar pada masyarakat;

b. Tujuan :

Sebagai dokumen resmi yang menjadi pedoman bagi
SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare dalam menyusun Rencana Kerja tahunan yang
berisi program dan kegiatan agar lebih transparan dan
akuntabel, Menjadi parameter dalam mengukur keberhasilan
dalam penyelenggaraan Pemerintahan yang dilaksanakan
sesuai Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Parepare dalam mengimplementasikan

program prioritas dan kegiatan.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Strategis

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare adalah
sebagai berikut
Bab I - Pendahuluan :

1.1. Latar belakang, mengemukakan secara ringkas pengertian

Renstra Perangkat Daerah dalam  penyelenggaraan
pembangunan daerah, proses penyusunan Renstra
Perangkat Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat Daerah
dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra
Provinsi/Kabupaten/Kota dan dengan Renja Perangkat

Daerah;

1.2. Landasan hukum, Menuat penjelasan tentang undang-

undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan lainnya yang mengatur tentang struktur

organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat Daerah,
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serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan tujuan, Memuat penjelasan tentang maksud
dan tujuan dari penyusunan Renstra Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan, Menguraikan pokok bahasan
penulisan Renstra Perangkat Daerah, serta susunan garis
besar isi dokumen.

Bab II - Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah :

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah;
2.1.1. Tugas dan Fungsi, pada sub bab ini menjelaskan
tupoksi kepala perangkat daerah dan eselon III (Sekretaris
dan Kepala Bidang)

2.1.2. Struktur Organisasi, sub bab ini menuangkan
Struktur Organisasi Perangkat Daerah;
2.2, Sumber Daya Perangkat Daerah;
2.2.1. Sumber Daya Manusia Aparatur, menjelaskan sumber
daya manusia aparatur yang yang ada pada perangkat
daerah;
2.2.2. Sarana dan Prasarana, sub bab ini menjelaskan
tentang sarana dan prasarana yang dimiliki perangkat
daerah.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, sub bab ini

menampilkan dan menjelsakan tentang tabel yang memuat target

dan realisasi kinerja periode tahun 2016-2020, indikator IKU,

IKK dan TPB, serta realisasi pendanaan periode Tahun 2016-

2020;

2.4. Tantangan dan Peluang;

2.4.1. Kinerja Pelayanan,;
2.4.2. Tantangan dan peluang;
Bab III - Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat

Daerah,
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3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah;
3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih;
3.2.1. Visi, sub bab ini menjelaskan Visi Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah terpilihKepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih;
3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah
Provinsi; menjelaskan tentang Thasil telaahan Renstra
Kementerian/ Lembaga,
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Perubahan RPJMD
telaahan terhadap RTRW dan KLHS, serta penentuan isu-isu
strategis.
BAB IV - Tujuan dan Sasaran, Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam lima
tahun mendatang.
BAB V - Strategi dan Arah Kebijakan
BAB VI - Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan
Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran
dan Pendanaan, menjelaskan tentang program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dalam Lima tahun mendatang yang dilengkapi dengan

indikator kinerja dan pendanaannya.

BAB VII - Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan,
Kinerja SKPD pada bab ini dikemukakan indikator kinerja SKPD
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII - Penutup, bab ini memuat :
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8.1. Pedoman Transisi;
8.2. Kaidah pelaksanaan, dasar evaluasi dan laporan

pelaksanaan atas kinerja Disdukcapil.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Parepare diatur dalam Peraturan Wali Kota Parepare
Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil. Dalam struktur organisasi, Dinas Dukcapil Kota
Parepare dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota Parepare
melalui Sekretaris Daerah Kota Parepare
2.1.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi.
2.1.1.1. Tugas.
Dinas Kependudukan Melaksanakan  Tugas
membantu Walikota dalam melaksanakan Tugas
Urusan Pemerintahan di Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang menjadi
kewenangan daerah.
2.1.1.2. Fungsi.
Untuk melaksanakan Tugas sebagaimana
dimaksud diatas Kepala dinas mempunyai fungsi :
a. Pelaksanaan Pelayanan Pendaftaran Penduduk;
b. Pelaksanaan Pelayanan Pencatatan Sipil;
c. Pelaksanaan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan;
d. Pelaksanaan Kerja Sama Administrasi
Kependudukan;
e. Pelaksanaan Pemanfaatan Data dan Dokumen

Kependudukan;
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f. Pelaksanaan Inovasi Pelayanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh

Walikota Sesuai Tugas Pokok dan fungsi.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh

Seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota Parepare. Kepala

Dinas dalam menjalankan Tugas melaksanakan Fungsi :

a.

b.

membuat rencana program/kegiatan kerja dinas;
mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasi-
kan serta mengendalikan tugas bawahan;

memberi  petunjuk, bimbingan teknis dan
pengawasan kepada bawahan;

merumuskan visi dan misi serta menetapkan
Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja
(Renja) Dinas;

merumuskan dan menyusun perencanaan di bidang
pendaftaran penduduk;

merumuskan dan menyusun perencanaan di bidang
pencatatan sipil;

merumuskan dan menyusun perencanaan di bidang
pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
merumuskan dan menyusun sistem kerja sama
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan.
Merumuskan dan menyusun perencanaan inovasi
pelayanan administrasi kependudukan;

Melakukan koordinasi dan konsultasi terkait bidang
pendaftaran penduduk, pencatatan sipil,
pengelolaan informasi kependudukan dan kerja

sama dengan pihak terkait mengkoordinasikan
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pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
pencatatan sipil;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas dan
memberi saran pertimbangan kepada Walikota
sesuai tugas pokok dan fungsi;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

oleh pimpinan.

2.1.1.3. Struktur Organisasi.

Struktur Organisasi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Parepare tertuang dalam
Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 08 Tahun
2016 (LD Kota Parepare Nomor 8 Tahun 2016,
(TLD Kota Parepare Nomor 127 Tahun 2016)
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis
Daerah, yang merupakan tindak lanjut dari
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Parepare dibantu oleh :

1. Sekretaris, Sekretariat Dinas mempunyai
Tugas menyelenggarakan pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi administrasi umum,
kepegawaian, surat menyurat, penyusunan
program  kegiatan dan pelaporan serta
perencanaan dan keuangan. Sekretaris

mempunya fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis administrasi
kepegawaian, perencanaan dan pelaporan

serta keuangan;
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b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan
urusan administrasi umum, kepegawaian,
perencanaan dan pengelolaan keuangan dan

aset serta evaluasi dan pelaporan;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan sub
bagian;

d. penyelenggaraan evaluasi program dan
kegiatan sub bagian pelaksanaan urusan

kepegawaian Dinas;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan

pimpinan sesuai tugas pokok dan fungsi.

Untuk kelancaran pelaksanaan tugas
dan fungsi kesekretariatan, Sekretaris dibantu oleh

2 (dua) orang kepala sub bagian, yaitu

a. Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Kepegawaian

b. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

2. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

mempunyai Tugas Pokok membantu kepala dinas

dalam melaksanakan pelayanan pendaftaran
penduduk. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perencanaan pelayanan
pendaftaran penduduk yang meliputi Kartu
Keluarga, KTP Elektronik dan Penduduk
Pindah Datang;
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b. Perumusan kebijakan teknis pendaftaran
penduduk yang meliputi Kartu Keluarga, KTP
Elektronik dan Penduduk Pindah Datang;

c. Pelaksanaan koordinasi, pengawasan, evaluasi
dan pengendalian kegiatan pelayanan
pendaftaran penduduk;

d. Pelaksanaan koordinasi, pengawasan, evaluasi
dan pengendalian kegiatan pelayanan
penerbitan dokumen pendaftaran penduduk
yang meliputi Kartu Keluarga, KTP Elektronik,
Dokumen Pindah Datang Penduduk serta Surat
Keterangan Penduduk Lainnya;

e. Pelaksanaan koordinasi, pengawasan, evaluasi
dan pengendalian kegiatan pelayanan Validasi
dan Verifikasi serta Pengesahan Dokumen
Kependudukan di bidang Pendaftaran
Penduduk;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
pimpinan sesuai denan tugas dan fungsi.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya,

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk dibantu oleh

3 (tiga) orang kepala Seksi, yaitu :

1. Seksi Identitas Penduduk
2. Seksi Pindah Datang Penduduk
3. Seksi Pendataan Penduduk

. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil. Bidang

Pelayanan Pencatatan Sipil dipimpin oleh seorang

Kepala Bidang yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Kepala

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai

tugas membantu Kepala Dinas dalam
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melaksanakan melakukan Pembinaan, Koordinasi

dan Konsultasi dengan Pihak terkait serta

melakukan Pelayanan di Bidang Pencatatan Sipil.

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dalam

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan Program dan Kegiatan Bidang;

b. Pelaksanaan program dan kegiatan bidang;

c. Pelaksanaan koordinasi, pengawasan, evaluasi
dan pengendalian kgiatan bidang;

d. Pelaksanaan Penerbitan Dokumen Pencatatan
Sipil yang meliputi Akta Kelahiran, Akta
Kematian, Akta Perkawinan, Akta Perceraian
dan Akta Pencatatan Sipil Lainnya; dan

e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan sesuai tugas pokok dan
fungsi.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya,
Kepala Bidang Pencatatan Sipil dibantu oleh 3 (tiga)
orang Kepala Seksi, yaitu :

a. Seksi Kelahiran

b. Seksi Perkawinan dan Perceraian

c. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan
dan Kematian.

4. Bidang  Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan (PIAK) dan Pemanfaatan Data,
dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas. Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas
dalam melaksanakan kebijakan di bidang

pengelolaan informasi administrasi kependudukan
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serta pemanfaatan data. Kepala Bidang PIAK dan

Pemanfaatan Data dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan koordinasi, pengawasan evaluasi
dan pengendalian kegiatan identifikasi dan
penguatan kapasitas;

b. pelaksanaan koordinasi, pengawasan evaluasi
dan pengendalian kegiatan pemberdayaan
masyarakat, penyaluran bantuan stimulan dan
penataan lingkungan;

c. Pelaksanaan koordinasi, pengawasan evaluasi
dan pengendalian kegiatan kelembagaan; dan

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai
bidang tugasnya,;

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya,
Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data dibantu
oleh 3 (tiga) orang kepala Seksi, yaitu:

a. Seksi Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK);
b. Seksi Pengolahan dan penyajian data
Kependudukan;
c. Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan
Secara lengkap Struktur Organisasi Dinas Dukcapil Kota

Parepare dapat dilihat pada gambar berikut :
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2.2, Sumberdaya Perangkat Daerah.

2.2.1. Sumber Daya Manusia Aparatur

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukn dan Pencatatan Sipil Kota Parepare pada tahun
2020 didukung oleh Sumberdaya Manusia Aparatur yang
terdistribusi pada sekretariat dan bidang. Komposisi aparatur
Disdukcapil dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.1

Jumlah Aparatur berdasarkan Pendidikan, Eselon dan

Pangkat/golongan
Tahun 2020.
Pendidikan
Jenjang L P Jumlah
S3 0 0 0
S2 2 3 5
S1 7 3 10
D3 2 0 2
SMA/SMK 3 1 4
SMP 0 0 0
Total 14 7 21
Eselon
Jenjang L P Jumlah
ITh 1 0 1
IITa 0 0 0
ITTb 0 1 1
Iva 5 3 8
Staf 8 3 11
Total 14 7 21
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Pangkat / Golongan

Jenjang L P Jumlah

Pembina Utama 0] 0] 0]
Muda

Pembina Tk. I 0 0 0
Pembina 2 1 3
Penata Tk. I 6 3 9
Penata 1 1 2
Penata Muda Tk. I 1 1 2
Penata Muda 0 0 0
Pengatur Tk. I 2 0 2
Pengatur 2 1 3
Pengatur Muda Tk. I 0 0 0
Pengatur Muda 0 0 0
Total 14 7 21

Aparatur Disdukcapil Kota Parepare pada tahun 2020
berjumlah 21 orang, dengan tingkat pendidikan dan kepangkatan
bervariasi. Jumlah aparatur yang berkualifikasi pendidikan Strata
2 (S2) berjumlah 5 orang, Strata 1 (S1) sebanyak 10 orang dan 4
orang dengan tingkat pendidikan SMA/SMK. Khusus tenaga PTT,
berjumlah 36 orang dengan tingkat pendidikan S1 25 Orang, DIII
1 Orang dan SLTA 10 Orang.

Untuk jabatan eselon, terdiri dari eselon IIb, 1 orang. eselon
[la, O orang, eselon IlIb, 1 orang. eselon IVa, 8 orang serta 11
orang merupakan staf.

Dari segi kepangkatan, aparatur Disdukcapil terdiri dari 3
(tiga) orang aparatur berpangkat golongan IV, 13 (tiga belas) orang
berpangkat Golongan III, dan 5 (lima) orang aparatur berpangkat
Golongan II.

Agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dapat berjalan

baik, selain dibutuhkan sumberdaya manusia aparatur yang baik,
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maka diperlukan juga dukungan sarana dan prasarana kantor
yang memadai.

Ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai akan
memudahkan aparatur pemerintah dalam memberikan pelayanan
prima di bidang perencanaan pembangunan. Adapun jenis dan
jumlah sarana dan prasarana Bappeda Kota Parepare dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Sarana dan prasarana kantor Tahun 2020
Mobil Motor Server SIAK
3 Unit 13 Unit 1 Unit
Komputer Laptop Printer
23 Unit 12 Unit 20 Unit
Webcam /CCTV Telepon / Fax LCD/Proyektor

1 Unit 1 Unit 2 Unit

Lain-lain : kursi, meja, brankas,, filling kabinet, lemari besi, lemari

kayu, televisi, AC

Sebagai kantor pelayanan penerbitan dokumen administrasi
kependudukan, kondisi gedung kantor dianggap kurang memadai
karena keterbatasan ruang pelayanan dan masih menumpang pada
gedung Badan Keuangan Daerah Kota Parepare, sehingga
diperlukan sebuah kantor yang lebih representative.

Kendaraan dinas operasional yang dimiliki sebanyak 16 unit
terdiri dari 3 (tiga) unit Mobil Dinas dan 13 unit kendaraan roda

dua (motor). Kondisi mobil dinas masih layak pakai yang
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2.3.

pembeliannya dilaksanakan Tahun 2011. Khusus kendaraan roda
dua, dari 13 unit yang ada, kendaraan tersebut dalam kondisi
baik. Demikian pula untuk komputer (CPU) dan Laptop/Notebook,
dari 24 unit komputer yang pengadaannya dilakukan sepanjang
2011 sampai dengan 2018, 20 unit dalam kondisi baik dan 4 unit
dalam kondisi tidak baik.

Untuk LCD yang dimiliki sebanyak 2 (dua) unit dan masih
berfungsi. Perlengkapan lainnya adalah : kursi, meja, brankas,
filling kabinet, lemari besi, lemari kayu, televisi, AC, dan peralatan
kebersihan yang seluruhnya masih layak digunakan.

Melihat kondisi tersebut, masih perlu dilakukan penambahan
peralatan dan perlengkapan kantor, diantaranya Komputer
PC/Laptop/ Notebook, printer serta perangkat pendukung KTP
Elektronik, mengingat sejak Tahun 2015, pencetakan KTP

Elektronik sudah dilimpahkan ke daerah masing-masing.

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare
merupakan Dinas baru yang dibentuk pada tanggal 7 Februari
2011 sebagai amanah dari Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006
Tentang Adminsitrasi Kependudukan sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Kota Parepare Nomor 9
Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Parepare
Nomor 4 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kota Parepare Nomor 9 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja Lembaga Teknis Daerah dan terakhir telah diubah dengan
Peraturan daerah Kota Parepare Nomor 8 Tahun 2016.

Dalam kurun waktu lima tahun terakhir, Dinas Dukcapil

Kota Parepare telah melaksanakan beberapa program dan
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kegiatan yang merupakan implementasi dari Renstra Disdukcapil
Kota Parepare Tahun 2013 - 2018 dengan tujuan untuk
mencapal sasaran strategis dengan indikator kinerja yang telah
ditetapkan. Hasil pencapaian tersebut dapat dilihat pada table
T-C.23. berikut :
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Dari hasil penyajian data tersebut diatas, jika dilihat target
capaian lima tahun terakhir, maka target capaian dari seluruh
indikator kinerja rata-rata telah tercapai 100 %, faktor yang
mempengaruhi sehingga keberhasilan tersebut dapat tercapai yaitu
hasil kerja keras dari tim pelayanan, baik pelayanan keliling maupun
pelayanan yang disiapkan di kantor Disdukcapil sendiri begitupulah
dengan kesadaran dan kebutuhan masyarakat akan pentingnya
kepemilikan dokumen kependudukan sudah sangat tinggi.

Jika dibandingkan dengan periode sebelumnya, maka capaian
indikator kinerja telah mengalami peningkatan disebabkan pasokan
persediaan blanko KTP El dari pusat berkesinambungan, sehingga
aparatur Disdukcapil Kota Parepare melaksanakan pelayanan
perekaman dan pencetakan dokumen administrasi kependudukan
terpenuhi sesuai kebutuhan masyarakat.

Selanjutnya penyajian rencana anggaran dan rencana realisasi

anggaran pada periode ini dapat dilihat pada tabel T.C-24 berikut :
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare
dipengaruhi oleh beberapa faktor eksternal yang dapat
dipolarisasi dalam dua bagian, yaitu tantangan dan
peluang.

2.4.1. Tantangan

Tantangan merupakan segala kondisi yang
diciptakan oleh lingkungan eksternal dan berpotensi
menjadi kendala atau hambatan dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Dukcapil. Untuk itu diperlukan
manajemen yang baik dalam mengelola segala
kemampuan sumberdaya yang dimiliki dalam menghadapi
tantangan tersebut. Beberapa tantangan tersebut, antara
lain :

a. Berlakunya UU Nomor 24 Tahun 2013 Tentang
Perubahan UU Nomor 23 Tahun 2006.

b. UU Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan UU
Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Adminsitrasi
Kependudukan menekankan beberapa hal yang
berbeda dari Undang-Undang Nomor 23 Tentang
Adminsitrasi Kependudukan, pertama KTP El dan
dokumen kependudukan lainnya gratis bagi semua
penduduk, kedua, penerbitan dokumen akta kelahiran
berdasarkan asas domisili, bukan asas peristiwa lagi
dan ketiga Disdukcapil dituntut untuk proaktif turun
ke masyarakat melaksanakan  sosialisasi dan

membantu penerbitan dokumen kependudukan;
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c. Kesadaran penduduk tentang pentingnya dokumen
kependudukan;

d. Jaringan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) online

2.4.2. Peluang

Faktor eksternal lainnya adalah peluang,
merupakan segala kondisi yang bernilai positif dan dapat
dieksploitasi menjadi faktor yang mendorong percepatan
kinerja Perangkat Daerah dalam mencapai sasaran
strategis yang telah ditetapkan. Peluang yag ada, yaitu :
a. Kondisi geografis Kota Parepare yang relative mudah

dijjangkau dengan jumlah penduduk yang masih
rendah, sehingga penyelesaian dokumen administrasi
kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat
terealisasikan sebagaimana mestinya. Adanya bantuan
perangkat keras, perangkat lunak dan dukungan
jaringan SIAK secara online di seluruh Indonesia dari
Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.

b. Tersedianya anggaran dari Pemerintah Pusat untuk
mendukung pelayanan penerbitan dokumen
kependudukan secara gratis di seluruh Indonesia.

c. Dokumen kependudukan dijjadikan persyaratan

adminsitrasi diberbagai instansi pelayanan publik.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah.

Untuk dapat menyusun Rencana Strategis Perangkat
Daerah yang berkualitas dan responsif terhadap berbagai kondisi
yang dihadapi maka perlu mengidentifikasi permasalahan yang
dialami dalam pelaksanaan tugas dan fungsi serta mengetahui
faktor-faktor yang mempengaruhinya. Beberapa permasalahan
yang dihadapi Dinas Dukcapil Kota Parepare dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi adalah sebagai berikut :

1. Gedung kantor dan sarana pendukung lainnya serta tempat
pelayanan penerbitan dokumen kependudukan tidak cukup
representative sehingga berpengaruh terhadap iklim kerja
aparatur dalam proses pelayanan penerbitan dokumen
kependudukan;

2. Masih kurangnya tenaga PNS baik kualitas maupun kuantitas
dalam lingkup Dinas Dukcapil yang ditandai dengan belum
tersedianya tenaga staf PNS yang memadai dilingkup Bidang-
Bidang yang ada, diantaranya Bidang Pendaftaran Penduduk,
Bidang Pencatatan Sipil dan Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan (Piak) Dan Pemanfaatan Data,;

3. Belum lancarnya distribusi blanko KTP El dari Ditjen Dukcapil
Pusat yang berakibat pada terhambatnya pelayanan penerbitan
dokumen kependudukan pada masyarakat;

4. Masih kurangnya tenaga Operator SIAK dari PNS sehingga
proses pelayanan penerbitan kependudukan dikerjakan tenaga

Pegawai Harian Lepas (PHL).
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya perlu memperhatikan
visi dan misi Walikota dan Wakil WaliKota Parepare yang
tercantum dalam RPJMD Kota Parepare Tahun 2018-2023. Hal
ini dilakukan agar penyusunan rumusan kegiatan dalam rencana
program startegis dalam dokumen ini sesuai dengan arah
kebijjakan pembangunan jangka menengah daerah 2018-2023
sebagai berikut :
3.2.1. Visi

Visi Pembangunan Pemerintah Kota Parepare Tahun 2018-

2023 adalah:

“TERWUJUDNYA KOTA PAREPARE SEBAGAI KOTA INDUSTRI
TANPA CEROBONG ASAP YANG BERWAWASAN HAK DASAR
DAN PELAYANAN DASAR MENUJU KOTA MAJU, MANDIRI DAN
BERKARAKTER”

Intisari dari Visi ini, ialah pada lima sandaran pokok yang
secara konseptual diarahkan pada aspek kesejahteraan
masyarakat Parepare, yaitu pada kata “Industri Tanpa Cerobong
Asap”, “Hak Dasar dan Pelayanan Dasar”,”Maju”, “Mandiri”
dan “Berkarakter”. Kelima kata ini merupakan kunci dalam
menentukan arah pembangunan pemerintahan dan masyarakat

Kota Parepare, yang dapat diartikan sebagai berikut :

Industri Tanpa Cerobong Asap :

Diartikan bahwa Pemerintah Kota dengan keterbatasan sumber

daya alam, bergerak cepat dengan inovasi kuat serta melibatkan
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semua stakeholders dalam perkuatan sektor jasa dan industri
sehingga tujuan dan harapan yang ingin dicapai yaitu
menghadirkan pembangunan infrastruktur di bidang pelayanan
kesehatan, pendidikan dan kepariwisataan. Untuk mewujudkan
Kota Parepare sebagai Kota industri tanpa cerobong asap,
dibutuhkan kemauan kuat yang dilandasi dengan kecerdasaan
dan 5 kemampuan menata kota ini yang dikenal dengan Kota B.J.
Habibie menjadi kota yang punya esetetika tinggi dengan
mengoptimalkan ciri khas kota yang mempunyai tiga dimensi,
yaitu dimensi pesisir, dimensi dataran rendah dan dimensi
dataran tinggi. Dari kekayaan alam yang merupakan anugerah
Allah SWT, maka kami mempunyai semangat kuat untuk
melakukan pemetaan pembangu-nan di sektor industri tanpa
cerobong asap meliputi : sektor pelayanan kesehatan berada pada
daerah pesisir pantai dengan konsep medical tourism dan pada
dimensi dataran tinggi dengan menghadirkan konsep industri
proses penyelenggaraan pendidikan dengan hadirnya Institut
Teknologi Habibie, sedangkan dimensi perpaduan dari tiga dimensi
yang ada diharapkan menjadi industri destinasi atau
kepariwisataan. Dengan harapan ini, yang tertuang dalam suatu
konsep yang cukup realistis maka pada akhirnya industri tanpa
cerobong asap di Kota Parepare ini adalah merupakan wujud
nyata dari Teori Telapak Kaki yang menjadi motor penggerak
hadirnya sumber ekonomi baru di Kota Parepare yang bermuara

pada kesejahteraan masyarakat.

Hak Dasar dan Pelayanan Dasar

Diartikan bahwa Pemerintah Kota telah mampu menerjemahkan
dengan baik perintah konstitusi dan undang-undang kaitannya

dengan era otonomi daerah yang berkaitan dengan urusan wajib
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dan pilihan (pasal 12 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah) yang mana proses penyelenggaran
pemerinta-han dipandang mandiri dan berhasil apabila suatu
daerah sudah mampu mengelola sendiri daerahnya dengan
perkuatan fungsi pelayanan kepada masyarakat yang berkaitan
dengan hak dasar dan pelayanan dasar sebagaimana yang
diamanatkan dalam Undang-undang Dasar. Pemerintah kota
parepare telah melaksanakan dengan baik dan benar yang
berkaitan dengan hak dasar dan pelayanan dasar seperti halnya
pelayanan kesehatan secara gratis dengan mengoptimal-kan
kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan di RSUD. A.
Makkasau dan 6 Pusat Pelayanan Kesehatan Masyarakat serta
dioptimalkan hak dasar dan pelayanan masyarakat itu dengan
hadirnya Call Centre 112 diikuti dengan program Jum’at Peduli.
Sedangkan di bidang Pendidikan yang juga merupakan hak dasar
dan pelayanan dasar, Pemerintah kota telah melahirkan
kebijakankebijakan yang mengarah bukan hanya pendidikan
gratis pada jenjang SD dan SMP, tapi yang tidak kalah pentingnya
peningkatan mutu luaran pendidikan yang ada di Kota Parepare,
salah satunya dengan menggandeng perusahaan yang mengelola
pendidikan di Jepang (GAKKEN). Dengan Program GAKKEN After
School yang diharapkan dapat menambah dan memperkuat
pendidikan karakter yang melekat pada setiap siswa-siswi yang
ada di Kota Parepare.

Disamping itu, Pemerintah Kota juga sangat peduli dengan
penyelenggaraan  pendidikan  berkelanjutan, vyaitu dengan
kebijakan beasiswa S2, S3 serta demikian pula dengan fasilitas
dan bantuan pembayaran uang semester 3 dan 4 bagi mahasiswa
yang berasal dari Kota Parepare dan demikian pula pada akhirnya
apabila mahasiswa (i) akan menyelesaikan karya ilmiah berupa

skripsi akan diberikan bantuan biaya penyelesaian skripsi.
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Disamping itu, pemerintah kota tidak Iluput dari tanggung
jawabnya untuk mewujudkan hak dasar dan pelayanan dasar
masyarakat di bidang sandang, pangan dan papan. Dimana, hal
ini telah diwujudkan dengan berbagai program mulai dari
menggratiskan beras sejahtera demikian pula menjadikan rumah
warga yang tidak layak huni menjadi layak huni melalui Program
Bedah Rumabh.

Gambaran-gambaran tersebut di atas telah memperlihatkan
dengan amat jelas bahwa pemerintah kota selalu berada di tengah-
tengah rakyatnya untuk mewujudkan hak dasar dan pelayanan
dasar dimaksud. Dan pada akhirnya, apabila kami diberi
kesempatan untuk melanjutkan apa yang telah kami lakukan
sebelumnya maka akan dilakukan peningkatan dan optimalisasi
minimal dua kali lebih baik 7 untuk menganta masyarakat
Parepare dapat merasakan dan menikmati hak dasar dan
pelayanan dasarnya secara baik dan berkualitas menuju

kesejahteraan yang berkeadilan.

Maju :

Diartikan bahwa Pemerintah Kota dengan dukungan dan peran
serta masyarakat dalam memerankan posisi masing-masing,
diharapkan mampu melahirkan sumberdaya manusia yang
terbarukan serta mempunyai daya saing, sehingga produk
kebijakan diharapkan bersesuaian dengan keinginan masyarakat
menuju masyarakat mandiri yang diikuti pula dengan hadirnya
tata kelola pemerintahan yang profesional dan mandiri pula.
Dengan terciptanya kondisi demikian ini, maka diharapkan
terwyjudnya iklim kemasyarakatan dan pemerintahan yang lebih
terdepan dibandingkan dengan daerah lain, hal ini disebabkan

karena adanya sinergitas antara Pemerintah Kota dengan
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Masyarakat untuk hadirkan program-program yang pro

masyarakat dengan lompatan motivasi yang kuat.
Mandiri :

Diartikan bahwa dengan hadirnya sinergitas antara tata kelola
pemerintahan dan perkuatan sumber daya manusia terbarukan,
maka diharapkan adanya kemampuan daerah dalam memerankan
fungsi pelayanan menuju masyarakat sejahtera yang berkeadilan

dalam segala lini.

Berkarakter :

Diartikan bahwa Pemerintah Kota mempunyai inovasi kuat untuk
menghadirkan pembangunan infrastruktur dan keumatan yang
bersesuaian

dengan karakter kearifan lokal menuju pembangunan manusia
seutuhnya dalam rangka menuju Indonesia Emas yang diawali
dengan pendidikan karakter yang kuat dan tangguh.

Penelaahan visi dan misi Walikota dan Wakil WaliKota
Parepare Tahun 2019 - 2023 diharapkan dapat menjadi bahan
literatur yang representatif dalam penyusunan Renstra Dinas
Kependukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun 2019 -
2023, sehingga Dinas Dukcapil mampu berkontribusi secara
maksimal dalam mencapai sasaran strategis yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kota Parepare Tahun 2019 - 2023.
3.2.2. Misi
Dari pengertian-pengertian pokok atas visi tersebut di atas, maka
untuk mengimplementasikan apa yang tertuang dalam kelima
substansi yang dijelaskan, maka dirumuskan Misi sebagai

berikut :
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1. Mengembangkan infrastruktur daerah dalam mendukung
industri jasa di bidang pelayanan kesehatan, pendidikan dan
kepariwisataan.

2. Mengoptimalkan pemenuhan hak dasar dan peningkatan
pelayanan dasar bagi masyarakat menuju pelayanan prima
dan profesional serta berkeadilan.

3. Meningkatkan kemandirian dan daya saing daerah melalui
pengembanganperekonomian serta kemampuan daerah dalam
menghadirkan sumber-sumber ekonomi baru berdasarkan
potensi yang dimiliki.

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
terbarukan dan berkarakter.

5. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
dengan pendekatan informasi dan teknologi menuju Kota
Cerdas (Smart City) guna menghadirkan reformasi birokrasi
yang transparan dan akuntabel.

6. Mengembangkan iklim keummatan sebagai bentuk perkuatan
kearifan lokal sebagai bentuk nyata proses penyelenggaran
pemerintah dan pembangunan diharapkan masyarakat dalam

arti luas turut hadir didalamnya.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten Kota

3.3.1. Review Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran
prioritas pembangunan jangka menengah Nasional dan
Kementerian Dalam Negeri tahun 2015-2019, Sekretariat
Jenderal dalam 5 (lima) tahunan akan terus mendorong
terlaksananya prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik dalam memberikan dukungan manajemen dan

pelaksanaan tugas teknis lainnya dilingkungan
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Kementerian Dalam Negeri guna optimalisasi

penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam negeri.

Pemberian dukungan manajemen dan pelaksanaan
tugas teknis lainnya di lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dimaksud mencakup pelayanan di bidang
perencanaan program dan anggaran; pembinaan dan
pengelolaan administrasi keaparaturan; penataan
kelembagaan, ketatalaksanaan, analisis jabatan, dan
pelaporan kinerja; penataan produk hukum dan pelayanan
bantuan hukum; pengelolaan ketatausahaan, rumah
tangga dan keprotokolan; pengelolaan data, informasi,
komunikasi dan telekomunikasi; pengelolaan penerangan;
pengkajian kebijakan strategik; penataan administrasi
kerjasama luar negeri; serta pengelolaan administrasi

keuangan dan aset.

Sehubungan dengan hal tersebut, Sekretariat
Jenderal telah menetapkan arah kebijakan dan strategi
yang akan dilaksanakan selama kurun waktu 5 (lima)
tahun kedepan (2015-2019), yaitu :

1). Mendorong terlaksananya perencanaan program dan
penganggaran yang berbasis kinerja, serta peningkatan
kerjasama luar negeri secara efektif dan efisien;

2). Mendorong peningkatan kapasitas kelembagaan dan
sumberdaya aparatur dalam upaya percepatan
reformasi  birokrasi di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

3). Memfasilitasi penataan regulasi Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah, serta perumusan

kebijakan  strategis secara  berkualitas dalam
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kerangka desentralisasi dan percepatan pembangunan
daerah;

4). Meningkatkan kapasitas pengelolaan data dan
informasi, optimalisasi pemanfaatan sistem informasi,
teknologi informasi dan komunikasi, serta kualitas
penyelenggaraan kehumasan dalam konteks
keterbukaan informasi penyelenggaraan pemerintahan;
serta

5). Meningkatkan kapasitas pengelolaan keuangan, aset,
serta sarana dan prasarana secara transparan,
akuntabel dan sesuai kebutuhan.

Untuk menjalankan kebijakan dan strategi diatas,

telah ditetapkan Program Sekretariat Jenderal berikut :

1). Program Dukungan Manajemen dan Dukungan
Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya Kementerian Dalam
Negeri. Tujuan dari Program ini adalah meningkatkan
kualitas dukungan manajemen dan dukungan

pelayanan teknis lainnya Kementerian Dalam Negeri.

2). Program Peningkatan dan Pengelolaan Sarana dan
Prasarana Aparatur Kementerian Dalam Negeri. Tujuan
dari Program ini adalah meningkatkan kinerja aparatur

melalui dukungan sarana dan prasarana kerja.

Dalam  rangka  mendukung  pencapaian  Sasaran
Prioritas Pembangunan Nasional serta Visi, Misi, Tujuan, dan
Sasaran Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2015-
20109, maka Visi Kementerian Dalam Negeri yaitu
‘“Kementerian Dalam Negeri Mampu Menjadi POROS Jalannya
Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri, Meningkatkan

Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi Dan Menjaga
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Integrasi Bangsa”. Stabilitas politik dalam negeri dan
pemerintahan dalam negeri adalah parameter pokok kebijakan
Kementerian Dalam Negeri yang dilaksanakan secara
berkesinambungan sejak periode RPJMN pertama tahun 2004-
2009 dalam kerangka RPJPN Tahun 2005-2025.

Sejalan dengan itu, dalam kerangka pencapaian target
pembangunan 2015-2019, terdapat prioritas-prioritas khusus
yang secara langsung mendukung Program 5 (lima) Tahun
(P5T), baik yang secara eksplisit telah termuat dalam RPJMN
2015-2019 maupun yang secara langsung menjadi bagian
penugasan kepada Menteri Dalam Negeri. Untuk mewujudkan

hal tersebut, digunakan pendekatan berupa prinsip-prinsip :

1. Desentralisasi dan Otonomi Daerah, yaitu dengan
memperkuat penyelenggaraan pemerintahan daerah guna
meningkatkan pelayanan dan hasil-hasil pembangunan
untuk kesejahteraan masyarakat;

2. Pembangunan berkelanjutan, yaitu keseluruhan proses
pembangunan yang dilakukan saling berkaitan antara
kegiatan sebelumya dengan rencana selanjutnya atau antara
kegiatan yang satu dengan kegiatan lainnya dalam suatu
rangkaian tahapan yang saling terintegrasi;

3. Tata kepemerintahan yang baik, yaitu menerapkan tata
pengelolaan yang baik (good governance) guna membentuk
birokrasi yang lebih profesional dan berkinerja tinggi yang
didukung dengan langkah-langkah reformasi birokrasi di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri.

Strategi pencapaian program tersebut dilaksanakan dalam
koridor kebijakan strategik yang merupakan kebijakan
prioritas Kementerian Dalam Negeri tahun 2010-2014,

yang meliputi :
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1. Menjaga persatuan dan kesatuan serta melanjutkan
pengembangan  sistem = politik yang demokratis dan
berkedaulatan rakyat, yang didukung oleh situasi dan
kondisi yang kondusif.

2. Mendorong pelaksanaan otonomi daerah dan
penyelenggaraan pemerintahan yang desentralistik.

3. Mendorong pembangunan daerah yang berkesinambungan,

serta meningkatkan keberdayaan dan kemandirian
masyarakat dalam pengelolaan pembangunan secara
partisipatif.

4. Mendorong penyelenggaraan prinsip-prinsip tata

pemerintahan yang baik dan penerapan reformasi birokrasi.

3.3.2. Review Rencana Strategis Ditjen Dukcapil Kemendagri.

Dalam rangka menuju tertib administrasi kependudukan,
Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kementerian Dalam Negeri merumuskan visinya dalam Renstra

Tahun 2010 - 2015 sebagai berikut :

“ Tertib Adminsitrasi Kependudukan Dengan Pelayanan
Prima Menuju Penduduk Berkualitas Tahun 2015

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka
dirumuskan misi yang jelas berdasarkan tugas pokok, fungsi
dan rincian tugas Direktorat Jenderal Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri sebagai berikut :

1. Mengembangkan kebijakan dan sistem serta
menyelenggarakan pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipil untuk menghimpun data kependudukan, menerbitkan
identitas dan mensyahkan perubahan status dalam rangka

mewujudkan tertib adminsitrasi kependudukan;
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2. Mengembangkan dan memadukan kebijakan pengelolaan
informasi hasil pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
sehingga mampu menyediakan data dan informasi
kependudukan secara lengkap, akurat dan memenuhi
kepentingan publik dan pembangunan;

3. Mengembangkan pranata hukum kelembagaan serta peran
serta masyarakat yang mendukung proses pendaftaran
penduduk, pencatatan sipil dan pengelolaan informasi
kependudukan guna memberikan kepastian dan
perlindungan sesuai hak-hak penduduk.

4. Merumuskan kebijakan pengembangan kependudukan yang
serasi, selaras dan seimbang antara jumlah/pertumbuhan,
kualitas serta persebaran dengan daya dukung alam dan
daya tampung lingkungan.

5. Menyusun perencanaan kependudukan sebagai dasar
perencanaan dan perumusan pembangunan nasional dan
daerah yang berorientasi pada peningkatan kesejahteraan
penduduk.

Selain berpedoman pada visi misi Walikota terpilih yang
tertuang dalam RPJMD Pemerintah Kota Parepare, Dinas

Dukcapil sebagai instansi layanan urusan wajib juga mengacu

pada Renstra Dirjen Dukcapil Kemendagri.

3.4. Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis.

3.4.1. Review Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota

Parepare

Pengembangan wilayah Kota Parepare diarahkan
dengan mengacu pada Peraturan Daerah Kota Parepare

Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana Tata Ruang
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Wilayah  (RTRW) Kota  Parepare guna  strategi
pengembangan kegiatan dalam RTRW Kota Parepare
Tahun 2021-2041 dibatasi pada sektor-sektor yang terkait
dengan  pengembangan  fungsi-fungsi yang telah
ditetapkan dalam rencana pemanfaatan dan struktur
ruang dalam pembahasan sebelumnya. Pendekatan yang
digunakan adalah berdasarkan hasil rumusan potensi

dan kendala serta peluang yang dimiliki Kota Parepare.

Upaya meminimalisasi kesenjangan pertumbuhan
antara wilayah di Kota Parepare dilakukan dengan
mengembangkan kawasan yang masih tertinggal, melalui
pengembangan sistem perkotaan, serta peningkatan dan
pengembangan sarana dan prasarana wilayah untuk
menciptakan aksesibilitas yang seimbang terhadap fungsi-
fungsi pelayanan sosial-ekonomi bagi segenap lapisan

masyarakat dalam wilayah secara keseluruhan.

Strategi pembangunan yang berkesinambungan
(sustainable development) dilakukan melalui upaya
pelestarian lingkungan yang diwujudkan dalam bentuk
konsistensi keberadaan kawasan lindung untuk tetap
dipertahankan, rehabilitasi kawasan kritis, pengendalian
pemanfaatan sumberdaya alam, serta pengelolaan
kawasan budi daya agar tidak melampaui daya
dukungnya (carring capacity). Strategi pengembangan di
atas, dilakukan dengan mempertimbangkan segenap
unsur-unsur potensi dan permasalahan serta arah
kebijaksanaan pembangunan daerah dengan tetap
berprinsip pada pembangunan yang berwawasan
lingkungan demi terciptanya kesinambungan

pembangunan yang optimal.
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Secara umum berdasarkan fungsi utamanya, pola
ruang wilayah Kota Parepare terdiri dari kawasan lindung
dan kawasan budi daya. Kawasan lindung didefinisikan
sebagai kawasan yang berfungsi utama melindungi
kelestarian lingkungan hidup  yang mencakup
sumberdaya alam dan sumberdaya buatan. Sedangkan
kawasan budi daya merupakan kawasan yang ditetapkan
dengan fungsi utama untuk dibudidayakan atas dasar
kondisi dan potensi sumberdaya alam, sumberdaya
manusia dan sumberdaya buatan. Pengembangan
kawasan budi daya di wilayah Kota Parepare pada
dasarnya bertujuan untuk meningkatkan daya guna dan
hasil guna pemanfaatan ruang, sumberdaya alam dan
sumberdaya buatan dengan memperhatikan sumberdaya
manusia untuk menyerasikan pemanfaatan ruang dan

kelestarian fungsi lingkungan hidup.

Rencana pemanfaatan pola ruang kawasan lindung
bertujuan untuk mewujudkan kelestarian fungsi
lingkungan  hidup, meningkatkan daya  dukung
lingkungan dan menjaga keseimbangan ekosistem antar
wilayah guna mendukung proses pembangunan
berkelanjutan. Klasifikasi kawasan lindung di Kota
Parepare ditinjau dari fungsinya terdiri atas :

a. Kawasan hutan lindung

b. Kawasan yang memberikan perlindungan pada
kawasan bawahannya

c. Kawasan perlindungan setempat, terdiri atas :
- Kawasan sempadan pantai
- Kawasan sempadan sungai

- Kawasan hutan kota
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d. Kawasan suaka alam dan cagar budaya
e. Kawasan rawan bencana alam

- Kawasan rawan banjir

- Kawasan rawan longsor

- Kawasan rawan kebakaran

f. Ruang Terbuka Hijau (RTH) kota

3.5. Penentuan Isu - Isu Strategis
Beberapa isu strategis dalam Bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, adalah :

1. Saat ini akurasi data kependudukan baik itu di tingkat pusat
maupun di tingkat kabupaten atau kota sudah mulai akurat,
valid dan terupdate. Kerapihan data kependudukan saat ini
mendorong banyak pihak untuk bekerjasama dengan
kementerian dalam negeri ( Dirjen dan Dinas Dukcapil) dalam
pemanfaatan data kependudukan. Pemanfaatan data
kependudukan yang belakangan ini banyak dikerjasamakan
tersebut berpotensi pada terjadinya kebocoran data pribadi
penduduk seperti yang baru-baru ini terjadi yang
menyebabkan jutaan data penduduk diretas dan diakses pihak

tidak bertanggung jawab.

Menghadapi tantangan tersebut di atas. Pemerintah harus
mulai mengatur dan menyiapkan langkah antisipatif agar
kerahasiaan biodata penduduk sebagaimana diatur Undang-
undang bisa tetap terjaga kerahasiaannya.

2. Digitalisasi dokumen administrasi kependudukan telah
mendorong perubahan besar dalam pelaksanaan pelayanan
publik di Indonesia. Digitalisasi ini mengharuskan semua
pihak, termasuk Dinas Dukcapil Kota Parepare untuk melek

teknologi. Dengan Perubahan pola layanan yang sebelumnya
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dilakukan dengan cara-cara konvensional atau melalui tatap
muka langsung menjadi berbasis teknologi informasi
mengharuskan semua sumber daya pelayanan siap dengan
perubahan pola layanan tersebut.

Sebagai salah satu SKPD yang tugasnya melakukan
pelayanan  publik  penerbitan dokumen = administrasi
kependudukan, Dinas Dukcapil Kota Parepare harus bisa

menjawab tantangan tersebut.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah.

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan

sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas
tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah
yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan Kkinerja
selama lima tahun. Adapun tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut :

4.1.1. Tujuan :

1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah.

2. Mewujudkan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang tertib dan menjangkau
seluruh masyarakat.

4.1.2. Sasaran :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan
Kependudukan.

2. Meningkatnya tertib administrasi Kependudukan.

3. Meningkatnya tertib administrasi Pencatatan
Sipil.

4. Meningkatnya kualitas data base Kependudukan
dan Pencatatan Sipil yang akurat, valid dan ter-
update.

Adapun Tujuan dan Sasaran Dinas Dukcapil untuk 5
(lima) tahun kedepan, tahun 2018-2023 dapat dilihat pada tabel
4.1. (T.C.25) berikut :

Rancangan Akhir Renstra Pervbahan Disdvkeapil Kota Parepare 2018-2023 50


https://www.print-driver.com/?demolabel-en

Created by Universal Document Converter


https://www.print-driver.com/?demolabel-en

tujuan dan sasaran RPJMD.

4.2. Hubungan Tujuan dan Sasaran Renstra Disdukcapil dengan

Hubungan tujuan dan sasaran Renstra Disdukcapil

dengan tujuan dan sasaran RPJMD Kota Parepare Tahun

2018 - 2023 dapat di gambarkan sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Renstra

Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota

Dukcapil Parepare
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
Meningkatkan Meningkatnya
- - kontribusi kontribusi sektor
pembangunan kesehatan
infrastruktur
strategis bidang | Meningkatnya
- - kesehatan, kontribusi sektor
pendidikan dan | pendidikan
kepariwisataan
Meningkatnya
- - kontribusi sektor
pariwisata
Mewujudkan Meningkatkan Memberikan Meningkatnya
administrasi tertib pelayanan yang | mutu pelayanan
kependudukan administrasi prima dan publik
dan pencatatan | kependudukan | profesional
sipil yang tertib Meningkatkan Meningkatnya
dan men-jangkau pemenuhan hak | derajat
seluruh dasar kesehatan
masyarakat masyarakat masyarakat
Meningkatkan Meningkatnya
tertib peserta didik
administrasi usia sekolah
pencatatan sipil
Meningkatnya Meningkatnya
kualitas  data ketersediaan
base keanekaragaman
kependudukan pangan
dan pencatatan
sipil yang
akurat, valid
dan ter update
Rancangan Alchir Renstra Pervbahan Disdvkeapil Kota Parepare 201 8-2023 52



https://www.print-driver.com/?demolabel-en

Tujuan dan Sasaran Renstra

Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota

lapangan kerja
dan kesempatan

Dukcapil Parepare
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
Meningkatkan Meningkatnya
upaya untuk nilai produksi
menghadirkan daerah dan
sumber kesejahteraan
- - ekonomi baru masyarakat
dan optimalisasi | melalui
potensi ekonomi | penyediaan
daerah infrastruktur
kota
Meningkatkan Tersedianya
upaya lapangan kerja
pembukaan

berusaha
Peningkatan Terkendalinya
pengawasan harga komoditi
R R distribusi dan
ketersediaan
komoditi
Peningkatan Menurunnya
upaya ketimpangan
- - percepatan pendapatan
penanggulangan | masyarakat
kemiskinan
Menurunnya
_ _ persentase
penduduk
miskin
Meningkatkan Meningkatnya
ideks kualitas hidup
pendidikan, masyarakat
- - indeks
kesehatan dan
indeks daya beli
masyarakat
Meningkatkan Meningkatnya
_ _ penguasaan kecerdasan dan
ilmu penguasaan ilmu
pengetahuan pengetahuan
dan teknologi Menurunnya
jumlah

penduduk yang
buta aksara
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Tujuan dan Sasaran Renstra

Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota

Dukcapil Parepare
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
Meningkatkan Meningkatnya Mengembangkan | Meningkatnya
Akuntabilitas akuntabilitas lembaga yang

akuntabilitas

Kinerja Perangkat | kinerja urusan | efektif, e dar
Daerah kependudukan | akuntabel, dan
transparan di keuangan
semua tingkat pemerintah.
pemerintahan.
Meningkatnya
tranparansi
} } penyelenggaraan
pelayanan
publik.
Mewujudkan Terwujudnya
pembangunan pembangunan
kota yang barbasis
_ _ mengutamakan kesetaraan
kesetaraan gender serta
gender serta perlindungan
perlindungan anak
anak
Mewujudkan Terjaganya
- - masyarakat kerukunan antar
parepare yang umat beragama
menjunjung Meningkatnya
tinggi nilai-nilai | kualitas
- - toleransi pelayanan serta
beragama kegiatan
keagamaan
Meningkatkan Meningkatnya
partisipasi sinergitas
masyarakat perencanaan
} } berbasis pembangunan
pemberdayaan antara
masyarakat masyarakat dan
pemerintah
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan cara untuk mencapai tujuan sesuai
dengan penetapan visi, misi RPJMD Pemerintah Kota Parepare
Periode 2018-2023 serta memiliki dampak yang besar terhadap
pencapaian tujuan, dan sasaran yang ingin dicapai Disdukcapil.
Untuk mewujudkan Visi Pembangunan Jangka Menengah
Disdukcapil Tahun 2018-2023, maka di dalam Permendagri 86
Tahun 2017 disebutkan bahwa strategi merupakan langkah-
langkah yang berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Rumusan strategi berupa pernyataan
yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai
yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Rumusan strategi dan arah kebijakan Disdukcapil untuk
kurun waktu lima tahun ke depan, yang dirinci menurut misi
pembangunan jangka menengah daerah, dapat dilihat pada Tabel
T.C.26 berikut :
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Tabel 5.1. (T-C.26).

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI : TERWUJUDNYA KOTA PAREPARE SEBAGAI KOTA INDUSTRI

TANPA CEROBONG ASAP YANG BERWAWASAN HAK DASAR
DAN PELAYANAN DASAR MENUJU KOTA MAJU, MANDIRI
DAN BERKARAKTER

MISI : Mengoftimalkan pemenuhan hak dasar dan peningkatan
pelayanan dasar bagi masyarakat menuju pelayanan prima
dan profesional serta berkeadilan

Tujuan Sasaran Strategi Keﬁi?zl;;an
Meningkatkan | Meningkatnya Pemenuhan Mengikuti alur
Akuntabilitas Akuntabilitas layanan dan proses
Kinerja Kinerja urusan | administrasi administrasi
Perangkat Kependudukan |urusan urusan
Daerah kependudukan kependudukan

. Mewujudkan Meningkatkan Penguatan Peningkatan
Administrasi Tertib kapasitas koordinasi dan
Kependudukan | Administrasi tenaga komunikasi
dan Kependudukan | pelayanan dengan pihak
Pencatatan publik  bidang | terkait
Sipil yang kependudukan (Kecamatan,
tertib dan dan Kelurahan dan
menjangkau Pemenuhan RT/RW) dan
seluruh kebutuhan Penambahan
masyarakat sarana sarana
penunjang penunjang
pelayanan pelayanan
publik publik.
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Arah

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan Penguatan Peningkatan
Tertib kapasitas koordinasi dan
Administrasi tenaga komunikasi
Pencatatan Sipil | pelayanan dengan  pihak

publik  bidang | terkait (Rumah

Pencatatan Sipil | Sakit,
Puskesmas dan
Rumah Sakit
bersalin  serta
Kecamatan,

Kelurahan dan

RT/RW)

Meningkatnya
kualitas data
base
kependudukan
dan pencatatan
sipil yang
akurat, valid

dan ter-update

Ketersediaan
keakuratan data
kependudukan
dan pencatatan

sipil

Penerbitan
dokumen
kependudukan
harus  sesuai
prosedur

untuk
menghindari
pembengkakan
data penduduk

Kota Parepare.
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1. Rencana Program Dan Kegiatan.

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu

atau beberapa kegiatan yang dilaksanakan oleh suatu organisasi

sebagai upaya untuk mengimplementasikan strategi dan kebijakan

yang akan dilaksanakan selama 5 (lima) tahun kedepan.

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh

Disdukcapil Kota Parepare selama S (lima) tahun kedepan, selaras

dengan

RPJMD Kota Parepare Tahun 2018-2023 sesuai

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 adalah sebagai berikut :

I. Pelayanan Administrasi Perkantoran, Peningkatan Sarana

dan Prasarana SKPD, Peningkatan Kapasitas Sumberdaya

Aparatur serta Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan Serta Evaluasi

Kinerja SKPD.

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1)
2)

Penyediaan Jasa Surat-Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan
listrik

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan dan  Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyedian Jasa Kebersihan kantor

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Per Undang-

Undangan
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8) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

9)
10)

Rapat-rapat koordinasi Dan Konsultasi Keluar Daerah

Penyediaan operasional Administrasi Kesekretariatan

/Perkantoran

11) Penunjang Kegiatan Rapat-rapat Kesekretariatan

12) Penunjang kegiatan penyelenggaraan perkantoran

13) Penyediaan Jasa BPJS Ketenagakerjaan

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

1

S W N

)
)
)
)

“

L 3o

O

Pengadaan kendaraan dinas operasional

Pengadaan meubeleur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas |/
Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Meubeleur

Pengadaan Peralatan Perlengkapan Kantor
Pembangunan Gedung Kantor Disdukcapil Kota

Parepare

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur.

1) Pendidikan Dan Pelatihan Formal

2) Bimbingan Teknis dan Pelatihan Peraturan PerUndang-

Undangan

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja Dan Keuangan.

1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Iktisar

Realisasi Kinerja SKPD
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N

Penyusunan Anggaran SKPD

a £ b

Penyusunan Renja SKPD

Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja SKPD

ul

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pengarusutamaan Gender

6) Penyusunan Renstra SKPD

II. KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL.
1. Program Penataan Administrasi Kependudukan

1) Peningkatan  Pelayanan  Publik Dalam  Bidang
Kependudukan

2) Penataan dan Penerbitan Dokumen Kependudukan
Penduduk Rentan Adminduk.

3) Pelayanan Penerbitan Kartu Identitas Anak

4) Penyelenggaraan Layanan Keliling Dokumen
Kependudukan secara terintegrasi.

5) Pengawasan dan Evaluasi Pendaftaran Penduduk
Pindah Datang

6) Penyusunan Revisi Perda Tentang Penyelenggaraan

Administrasi Kependudukan.

2. Program Penataan Administrasi Pencatatan Sipil
1) Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan
Sipil
2) Pelayanan Terpadu Penerbitan Akta Kelahiran
3) Pelayanan Terpadu Penerbitan Akta Kematian
4) Pemutakhiran data Perkawinan
3. Program Penataan Data Kependudukan
1) Pemanfaatan Data Penduduk
2) Peningkatan Inovasi Pelayanan publik dalam bidang

kependudukan dan pencatatan sipil
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3) Verifikasi dan Validasi data kepemilikan dokumen
Kependudukan

4) Pengoperasian Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Secara Terpadu.

5) Penyusunan Profil Perkembangan Kependudukan.

6) Penyajian Informasi Data Kependudukan Melalui
Website

7) Sosialisasi Kebijakan Penyelenggaraan Administrasi

Kependudukan

Rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Disdukcapil Kota Parepare selama 3
(Tiga) tahun kedepan, selaras dengan RPJMD Kota
Parepare Tahun 2018-2023 sesuai Permendagri Nomor 90
Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Kegiatan/Sub Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah;
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD;
3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA SKPD;
4) Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD;
5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD;
6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
7) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
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Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKP;

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulananan/Triwulanan/Semesteran SKPD;

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Pendidikan dan pelatihan Pegawai berdasarkan tugas
dan fungsi;

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan;
Bimbingan teknis inplementasi Perundang-

undangan;

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

1)

N

S a9+ b

®)]

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan Kantor;

Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor;
Penyediaan peralatan rumah tangga;

Penyeyediaan bahan logistik;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Penyediaan bahan bacaan dan peralihan perundang-
undangan;

Penyediaan bahan/material,

Fasilitasi kunjungan tamu;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD;

10) Dukungan pelaksanaan SPBE pada SKPD;

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

1)

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

2) Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan
listrik;

3) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

4) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan;

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan;

3) Pemeliharaan Mebel;

4) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan
Bangunan Lainnya;

II. Program Pendaftaran Penduduk.
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

1) Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Admiistrasi Kependudukan;

2) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk;

3) Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

4) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan;

5) Penerbitan Dokumen atas Hasil Pelaporan Peristiwa
Kependudukan;

2. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk;
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1) Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran Penduduk;

2) Sosialisasi Pendaftaran Penduduk;

III. Program Pencatatan Sipil;
1. Pelayanan Pencatatan Sipil;

1) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting;

2) Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil;

2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil;

1) Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Sipil;

2) Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil;

IV. Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan.
1. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penyajian Data Base Kependudukan;

1) Pengelolaan dan Penyajian Data Kependudukan;

2) Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan,;

2. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan;

1) Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga
Non Pemerintah di Kabupaten/Kota Dalam
Penertiban Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan;

2) Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan;

3) Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan;

4) Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan;
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5) Komunikasi, Informasi, Dan Edukasi Kepada
Pemangku Kepentingan Dan Masyarakat;
6) Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat Dan
Dapat Dipertanggung jawabkan;
V. Program Pengelolaan Profil Kependudukan;
1. Penyusunan Profil Kependudukan;
1) Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota.

6.2. Indikator Kinerja Program, Kelompok Sasaran Dan Kerangka

Pendanaan.

Indikator Kinerja Program adalah bagian dari program dan
terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya baik
yang berupa personil (SDM), barang, modal termasuk peralatan
dan teknologi maupun dana, atau kombinasi dari beberapa atau
kesemua jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (input)
untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.
Pengertian ‘Dersifat indikatif dalam Undang-Undang RI No. 25
Tahun 2004 adalah bahwa informasi, baik tentang sumberdaya
yang diperlukan maupun keluaran dan dampak yang tercantum
di dalam dokumen rencana (termasuk rumusan kegiatan), hanya

merupakan indikasi yang hendak dicapai dan tidak kaku.

Indikator Kinerja Program (outcome) dan Kegiatan (output)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare yang
akan dan harus dilaksanakan oleh Dukcapil Kota Parepare
selama 5 (lima) tahun kedepan, selaras dengan RPJMD Kota
Parepare tahun 2018-2023, dapat dilihat pada tabel T-C.27

berikut ini :
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1. Tujuan Dan Sasaran RPJMD Kota Parepare Tahun 2018-
2023

Untuk mengukur output atau outcome sebagaimana alat
ukur yang digunakan untuk menentukan derajat keberhasilan
organisasi dalam mencapai tujuannya. Indikator kinerja adalah
suatu informasi operasional yang berupa indikasi mengenai

kinerja atau kondisi suatu fasilitas atau kelompok fasilitas.

Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Parepare yang menunjukan secara langsung keluaran
(output) hasil kinerja yang akan dicapai selama S (lima) tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tuyjuan dan sasaran RPJMD Kota Parepare Tahun 2018-2023,

sebagaimana telah dituangkan dalam Tabel 7.1. berikut :
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8.1.

8.2.

BAB VIII
PENUTUP

Pedoman Transisi

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan dan pembangunan serta menghindari
terjadinya kekosongan perencanaan, maka diperlukan sebuah
pedoman transisi yang akan digunakan pada pergantian Walikota
dan Wakil Walikota Parepare pada tahun 2023. Pedoman transisi
ini menegaskan bahwa penyusunan Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024 berpedoman

pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kota Parepare tahun 2024 untuk tetap menjaga

kesinambungan pelayanan kepada masyarakat.

Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Parepare merupakan pedoman bagi seluruh pemangku

kepentingan baik pemerintah, swasta maupun masyarakat secara

sinergis dan kolaboratif yang ditetapkan dengan Peraturan

Walikota, dengan kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan RPJMD Kota Parepare Tahun 2018 - 2023 harus
di jadikan rujukan dalam Penyusunan Perubahan RENSTRA
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare Tahun
2018 —2023.

2. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berkewajiban untuk
melaksanakan program dan Kegiatan dalam Perubahan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2018-2023 dengan
sebaik-baiknya.

3. Seluruh Aparatur dalam lingkup Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil berkewajiban melaksanakan program dan

Kegiatan sebagaimana yang tertuang di dalam Perubahan
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RENSTRA tahun 2018-2023 sesuai dengan kewenangan, tugas
pokok dan fungsinya.

Untuk menjamin efektivitas pelaksanaan Perubahan tahun
2018-2023, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Parepare  berkewajiban  untuk  melakukan  koordinasi,
pemantauan dan evaluasi terhadap penjabaran RENSTRA
Perubahan tahun 2018-2023 kedalam RKA dan DPA.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Parepare
menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) setiap tahun
berdasarkan tujuan, sasaran dan arah kebijakan dalam
Perubahan RENSTRA ini sebagai dokumen operasional
pelaksanaan pembangunan tahunan. Dokumen RENSTRA ini
kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kerja

(RENJA) SKPD dan menjadi acuan dalam penyusunan RKA dan DPA.

Demikian Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) 2018 — 2023

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun Anggaran 2021 ini

kami susun semoga Allah SWT. Selalu memberikan rahmat dan

hidayahnya kepada kita semua.

Amin.

Parepare, 12 Juli 2021

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Parepare,

ADI HIDAYAH SAPUTRA, S.STP.
Pangkat : Pembina
NIP. : 19800929 199912 1 003
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Tabel T-C.24.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Disdukcapil Kota Parepare

Uraian

Rencana Anggaran Tahun

Realisasi Anggaran Tahun

Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

(%)

2016

2017 2018

2019

2020

2016

2017 2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

Anggaran

Realisasi

3 4

5

8 9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

586,123,500

887,693,300 | 1,124,584,500

1,079,434,500

892,679,717

567,922,719

817,228,838 | 1,098,978,900

1,006,428,374

853,779,672

0.97

0.93

0.96

96%

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

309,260,000

1,307,609,000 | 1,422,899,371

383,100,000

264,381,100

262,635,318

288,857,562 | 372,242,119

358,338,351

240,377,080

0.85

0.94

91%

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

55,000,000

45,000,000 22,000,000

35,000,000

1,200,000

44,012,500

44,993,350 20,997,056

34,000,000

1,200,000

0.80

1.00

0.97

1.00

1.00

100%

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

24,000,000

24,000,000 30,000,000

40,000,000

31,098,900

20,100,000

23,911,282 29,993,539

35,338,000

31,098,470

0.84

1.00

1.00

0.88

1.00

1.00

100%

Program Penataan
Administrasi
Kependudukan

420,099,750

1,238,905,000 | 533,500,629

568,100,000

162,262,700

396,414,671

1,197,162,466 | 520,892,333

546,760,900

160,162,700

0.94

0.96

0.99

99%

Program Penataan
Administrasi Pencatatan
Sipil

152,088,050

141,583,450

0.93

93%

Program Penataan Data
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

109,575,000

100,875,000

0.92

92%
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Tabel 4.1. T-C.25 Tujuan dan Sasaran Dinas Dukcapil Kota Parepare Tahun 2018-2023

REALISASI TARGET KINERJA
KINERJA TUJUAN/SASARAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-
2019 2020 2021 2022 2023
1 |Meningkatkan Meningkatnya Akuntabilitas |Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP BB - BB BB A
Akuntabilitas Kinerja Kinerja Urusan
Perangkat Daerah Kependudukan - - -
Indeks Kepuasan Masyarakat Baik Baik Baik Baik Baik
(84,16) | (85,484) | (&) (87) (88)
2 |Mewujudkan Administrasi |Meningkatkan Tertib Rasio penduduk ber-KTP per Satuan Penduduk 0.998 0.999 0.99 0.99 0.99
Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pencatatan Sipil yang - S S S
Yol G e Cakupan penerbitan Kartu Tanda Penduduk 99 85 99 .89 99.70% 99.75% 99.85%
(KTP)
seluruh masyarakat
Meningkatkan Tertib Rasio bayi berakte kelahiran 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Administrasi Pencatatan : : :
Sipil Rasio pasangan nikah berakte nikah 0.81 0.82 0,90 0,92 0,97
Cakupan penerbitan akta kelahiran 100.00 100.00 99.94 99.96 99.99
Meningkatnya kualitas data |Ketersediaan data base kependudukan Skala Ada Ada Ada Ada Ada
base kependudukan dan Provinsi
pencatatan sipil yang : -
akurat, valid dan ter-update Penerapan KTP Nasional berbasis NIK Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah
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Realisasi Capaian

Kondisi

Kondisi Setiap Tahun Target Capaian Setiap Tahun| Kinerja
. Kinerja pada akhir
NO Indikator Pada Awal Periode
Renstra 2019 2020 2021 2022 2023 Renstra
A |Indikator Kinerja Utama (IKU)
1 |Predikat Evaluasi SAKIP oleh C BB - BB BB A A
APIP
2 [Indeks Kepuasan Masyarakat - Baik Baik Baik Baik Baik Baik
(84,16) (85,484) (75) (77) (80) (80)
Rasio Penduduk ber-KTP per 0.97 0.998 0.999 0.99 0.99 0.99 0.99
3 |Satuan Penduduk
Cakupan Penerbitan Kartu 97.04 99.85 99.89 % % % 99.69
4 |Tanda Penduduk (KTP)
5 [Rasio bayi berakte kelahiran 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
6 [Rasio pasangan berakte nikah 0.81 0.81 0.82 0.00 0.00 0.00 0.97
7 |Cakupan penerbitan akta 98.62 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 99.99
kelahiran
Ketersediaan database
8 Kependudukan skala Provinsi Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
Penerapan KTP Nasional Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah
9 |perbasis NIK
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Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Persentase penyusunan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dokumen perencanaan,
administrasi keuangan ,
kepegawaian dan pelaporan
perangkat daerah

Persentase kepemilikan 97.04% 99.85% 99.89% 100% 100% 100% 100%
dokumen kependudukan

Persentase kepemilikan 98.62% 100.00% 100.00% 100% 100% 100% 100%
dokumen akte catatan sipil

Persentase Pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informasi Administrasi

Kependudukan

Persentase penyusunan Profil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kependudukan



https://www.print-driver.com/?demolabel-en

Tabel T-C.25 Tujuan dan Sasaran Dinas Dukcapil Kota Parepare Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
PADA TAHUN KE-

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN PROGRAM
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pzl BrElee) SRR dEn Program Peningkatan Pengembangan Sistem| CC B BB BB A
APIP g e
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
Meningkatkan Meningkatnya
1 |Akuntabilitas Kinerja |Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Urusan Kependudukan Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana
Aparatur
Indeks Kepuasan Masyarakat Ealk Ealk Ealk Ealk EE]LS
Program Peningkatan Kapasitas Sumber (65) (70) (85) (87) (88)
Daya Aparatur
Rasio Penduduk ber-KTP per Program Penataan Adminsitrasi 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Satuan Penduduk Kependudukan
Meningkatkan Tertib
Administrasi : - —
Kependudukan Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Program Penataan Adminsitrasi 99.65 99.70 99.75 | 99.85 | 99.69
Penduduk (KTP) Kependudukan
Mewujudkan
Administrasi Rasio bayi berakte kelahiran 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Kependudukan dan : :
2 Peﬁcatatan Sipil yang "\Aﬂ:r:'l:?s'ira:jgg:cfz?atan Rasio pasangan berakte nikah | Program Penataan Adminsitasi Pencatatan | 088 | 089 | 090 | 082 | 097
tertib dan menjangkau | : Sipil
seluruh masyarakat Cakupan penerbitan akta 99.89 99.93 99.94 | 9996 | 99.99
kelahiran
Meningkatnya kualitas Ketersediaan database Program Penataan Data Kependudukan dan | Ada Ada Ada Ada Ada
data base kependudukan | Kependudukan skala Provinsi Pencatatan Sipil
dan pencatatan sipil yang Penerapan KTP Nasional Sudah | Sudah | Sudah | Sudah | Sudah
akurat, valid dan ter- berbasis NIK
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CASCADING PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PAREPARE TAHUN 2020

Tujuan Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
I
Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan Kependudukan
I I
Indikator Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP Indeks Kepuasan Masyarakat
Program Program Pelayanan Administrasi|Program Peningkatan Pengembangan |Program Peningkatan Sarana Dan Program Peningkatan Kapasitas
Perkantoran Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan |Prasarana Aparatur Sumber Daya aparatur
Keuangan
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat- Penyusunan laporan capaian kinerja Pengadaan kendaraan Pendidikan dan Pelatihan Formal

menyurat

dan iktisar realisasi kinerja SKPD

dinas/operasional

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyusunan anggaran SKPD

Pengadaan meubeleur

Bimbingan teknis dan pelatihan
peraturan perundang-undangan

Penyediaan jasa pemeliharaan &
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Penyusunan Renja SKPD

Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung
Kantor
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Penyediaan Jasa administrasi
keuangan

Penyusunan laporan evaluasi Kinerja
SKPD

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas Operasional

Penyedian Peralatan Kebersihan
kantor

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pengarusutamaan Gender SKPD

Pemeliharaan Rutin/berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Penyediaan Komponen |nstalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyusunan Renstra SKPD

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Pemeliharaan Rutin/berkala Meubeleur

Penyediaan Bahan logistik
kantor

Pengadaan peralatan/perlengkapan
kantor

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Pembangunan Kantor Dukcapil

Penyediaan operasional
administrasi
kesekretariatan/perkantoran

Penunjang kegiatan rapat
kesekretariatan

Penunjang Kegiatan
Penyelenggaraan perkantoran

Penyediaan jasa BPJS
Ketenagakerjaan

PENANGGUNG
JAWAB

SEKRETARIS

Subag. Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Subag. Perencanaan dan Keuangan

Subag. Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Subag. Administrasi Umum dan
Kepegawaian
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Rasio penduduk ber-KTP
per satuan penduduk

Meningkatnya kualitas data base
kependudukan dan pencatatan sipil yang
akurat, valid dan ter-update

Cakupan
penerbitan Kartu
Tanda Penduduk
(KTP)

Rasio pasangan
nikah berakte
nikah

Cakupan
penerbitan akta
kelahiran

Ketersediaan
database
kependudukan
skala Provinsi

Penerapan KTP Nasional
berbasis NIK

Program Penataan Adminsitrasi Kependudukan

Peningkatan pelayanan
publik dalam bidang
Kependudukan.

Pendataan dan penerbitan
dokumen kependudukan
penduduk rentan Adminduk

Pelayanan penerbitan Kartu
Identitas Anak

Program Penataan Data Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Pemanfaatan data
Kependudukan

Peningkatan Inovasi
Pelayanan publik
dalam bidang

Kependudukan dan
Pencatatan Sinil

Verifikasi dan
validasi data
kepemilikan
dokumen
kependudukan



https://www.print-driver.com/?demolabel-en

Penyelenggaraan
Pelayanan Keliling
Dokumen Kependudukan
Secara Terintegrasi

Pengoperasian
Sistem Administrasi
Kependudukan
(SIAK) secara

tarnadi

Penyusunan Profil
perkembangan
kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Pengawasan dan Evaluasi
Pendaftaran Penduduk
Pindah Datang

Penyusunan revisi Perda Penyajian Informasi
tentang Penyelenggaraan Data Kependudukan
Administrasi melalui Website

Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Sosialisasi kebijakan
penyelenggaraan
administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

KASI IDENTITAS PENDUDUK KASI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN

KASI PINDAH DATANG PENDUDUK KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA

KEPENDUDUKAN

KAS| PENDATAAN PENDUDUK KAS| KERJASAMA DAN INOVAS| PELAYANAN
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PAREPARE, 21 September 2020
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

AMARUN AGUNG HAMKA, S.STP., M.Si.
Pangkat: Pembina
NIP. 19811003 200012 1 002
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MATRIKS PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN
PILAR HUKUM DAN TATA KELOLA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DA;E:UN TARGET PENCAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN SKPD PELAKSANA
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
17 |Proporsianak umur dibawah5 | % | 99.48%| 99.32%| 99.99%| 99.99%| 99.85%| 99.90%| 99.95%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%|pUKCAPIL
tahun yang kelahirannya dicatat
oleh lembaga pencatatan sipil,
menurut umur
Jumlah anak umur dibawah 5 16,205 | 14,850 | 15,547 | 15557| 15,262 15,282| 15342 15457 15457 15618 15768| 15918 16,223 16,368 16,548
tahun yang memiliki akta
kelahiran
gh“‘u':"a“a" umur dibawah 5 16,290 | 14,952 | 15,549 | 15,559 15,285 15,297| 15350 15458 15458| 15620 15770 15920| 16,225 16,370| 16,550
18 |Persentase kepemilikan akta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 0 0 0 0
lahir untuk penduduk 40%
berpendapatan bawah
19 :::ek'::::"‘“" i 99.69%| 99.51%| 99.96%| 99.75%| 99.80%| 99.90%| 99.95%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%| 99.99%|DUKCAPIL
pumsleling 017 o yug 55,233 | 49,321 | 49,651 49,750 | 49,880 51,075 | 51,220 51,365| 51495| 51,570| 51,645| 51,740| 51,830 | 51,935| 52,020
memiliki akta kelahiran
Jumlah anak 0 - 17 Tahun 55,405 | 49,565 | 49,669 | 49,875 | 49,980| 51,125 | 51,245| 51,370| 51,498| 51,575| 51,650| 51,745| 51,835| 51,940 52,025
Parepare, 5 Feb 2019

An. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sekretaris,

SAIFULLAH, S.IP
Nip : 19611231 198703 1 147




